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Nezaméstnanost v Libereckém kraji v €ervnu zustala
na 4,8 %, nové pracovniky nabira stavebnictvi a zemeédélstvi

e Krajska pobocéka Uradu prace v Liberci evidovala k30. éervnu 2025
celkem 15 012 uchazecil o zaméstnani, tedy o 39 vice nez v kvétnu.

e Podil nezaméstnanych osob na Liberecku byl ke konci cervna opét 4,8 %,
nezaméstnanost v celé CR setrvala na 4,2 %.

o V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,9 procentniho bodu,
tedy o 2 518 uchazech.

o Témér kazdy Etvrty novy uchazeé se registroval online pres Klientskou zénu
Jenda.

Nezaméstnanost v Libereckém kraji v prabéhu d&ervna se oproti pfedchozimu mésici
nezménila, podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchazel o zaméstnani
ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, zastal na 4,8 %. Pocet uchazecl
0 zameéstnani se vSak mezimési¢éné zvysSil 0 39 na 15 012 osob. Ve srovnani se stejnym
obdobim minulého roku bylo evidovano o 2 518 uchaze€l o zaméstnani vice. Z celkového
poCtu uchazeCl bylo 13 766 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni
neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace.

06/2025 05/2025 06/2024

Podil nezaméstnanych osob 48% 48% 39%
Pocet uchazecu o zaméstnani 15012 14973 12494
Pocet volnych pracovnich mist 2965 3055 5968

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

,Podil nezaméstnanych osob byl ke konci ¢ervna v Libereckém kraji 4,8 %, této hodnoty se
drZi od pocatku roku, coz predstavuje uréitou zménu trendu minulych let, kdy nezaméstnanost
v prubéhu jarnich mésict klesala a nejnizsi roc¢ni hodnotu podilu nezaméstnanych osob
atakovala obvykle pravé v ¢ervnu. Tento fakt Ize priCist zejména dal$i viné hromadného
propousténi na Ceskolipsku u vyznamného zaméstnavatele z oblasti automotive pramyslu, jen
za Cerven priSla od tohoto zaméstnavatele do evidence dal$i vice jak stovka uchazeci. Co se
naopak tycCe vlivu sezonnich praci, mezimésiéné sledujeme dalsi nastup uchazec¢d na mista
v oblasti stavebnictvi a zemédélstvi“ uvedla Katefina Sadilkova, feditelka Krajské pobocky
Utadu prace v Liberci.

Béhem Cervna se na pracovistich ufadu prace v kraji nové zaevidovalo 1 711 lidi, z toho
23 % se registrovalo online. Nejvice této moznosti vyuZili klienti z okresu Semily, kde uz 34 %
novych uchaze€u o zaméstnani poslalo zadost o evidenci pres Klientskou zénu Jenda,
ktera je k dispozici na webu a nové také v mobilni aplikaci.
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Pocet nové zaevidovanych byl v Eervnu mezimési¢né vysSSi o 24 osob a meziroéné vyssi
0 303 osob. Z evidence Ufadu prace CR odeslo v ¢ervnu 1 624 uchazecl, tj. o 165 osob méné
nez v predchozim mésici a o 81 osob méné nez loni v €ervnu.

Poget nezaméstnanych se mezimé&siéné nejvyraznéiji zvysil v okrese Ceska Lipa, kde doslo
k zvySeni o0 2,4 %, naopak nejvyraznéji se mezimésicné snizil poCet nezaméstnanych v okrese
Semily 0 2,3 %.

Nezameéstnanost v okresech v ¢ervnu 2024 a v ¢ervnu 2025 (v %)

2024 2025 ---- prumér CR (aktualni mésic)

Ceska Lipa Jablonec nad Nisou Liberec Semily

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat- MPSV, CSU

Pracovisté Ufadu prace v Libereckém kraji evidovala k poslednimu éervnovému dni celkem
656 absolventi Skol vSech stupit vzdélani a mladistvych. Jejich pocet klesl ve srovnani
s predchazejicim mésicem o 95 a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vy3Si
0 66 lidi. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileji 4 %. Uchazedi
o0 zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) pfedstavuji 13% podil, v kraji je evidovano
1 924 téchto osob.

Krajska poboéka Ufradu prace zaznamenala k 30. &ervnu 2025 v regionu celkem
2 965 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru
5,1 uchazece o zaméstnani, pfi€emz nejvice uchazec€u na jedno misto bylo v okrese Jablonec
nad Nisou — v pruméru 8,2 osob. Z celkového poc¢tu nahlaSenych volnych mist bylo
276 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 7 osob. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 588,
na jedno volné misto pfipadalo 1,1 uchazece této kategorie.

,Pocet volnych pracovnich mist v evidenci Krajské pobocky Ufadu préce CR v Liberci
mezimési¢né klesl o 3 %, zejména z divodu poklesu poptavky po montaznich délnicich
do vyroby na Ceskolipsku. Zvysujici se poptavku Ize naopak mezimésiéné vysledovat zejména
u fidiét, “ doplnila Katefina Sadilkova, feditelka Krajské poboéky Uradu prace v Liberci.
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V Cervnu bylo nové nahlaSeno 714 novych pracovnich pozic, coz bylo o 17 % méné nez
za srovnatelné obdobi minulého roku. Téméf 27 % nové hlaSenych pozic se tykalo
kvalifikovanéjSich profesi s minimalnim poZadavkem na maturitni vzdélani. Z regionalniho
hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista pfedevsim v okrese Liberec, coz pfedstavuje 64 %
v§ech novych mist nahlasenych v ¢ervnu.

Krajska pobocka Ufadu prace  Poéet podporovanych uchazeé&l v ramci vybranych
v Liberci podporuje diky  skupin nastroju APZ ke konci mésice ¢ervna 2025
nastrojim  aktivni  politiky

zaméstnanosti (APZ) uplatnéni

nezaméstnanych ktefi  jsou
z riznych dlvodl ohrozeni trhu
prace. Jednim zvyznamnych
nastroj0  jsou rekvalifikace.
K poslednimu cervnu bylo
V ramci tohoto nastroje
podpoifeno celkem 102 osob.
Od nového roku evidujeme - _

mezirocni narUSt zajmu o tento Dotovana Rekvalifikace Prispévek na Podpora OZP

nastroj o 46 %, v pripadé kurzu pracovni mista dojizdku

digitalniho vzdélavani je pak Vypracoval, Jred préce %
mezironi narast zajmu témér

pétinasobny. DalSi vyznamny nastroj APZ pFedstavuji dotovana pracovni mista. Ke konci
Cervna bylo na téchto mistech podpofeno celkem 271 osob. DalSi dilezity nastroj APZ je
pFispévek na dojizdku, ktery byl ke konci Servna poskytnut celkem 45 osobam. Utad prace se
také intenzivné zamérfuje na podporu zaméstnavani OZP.

Aktuaini statistickda data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za €ervenec letodniho roku
vyda Ufad prace CR v patek 8. srpna 2025.

Kontakty pro média:

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA PR oddéleni — Ing. Katefrina Pavlikova
feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Liberci tiskova mluvci
E: katerina.sadilkova@uradprace.cz E: tiskove@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 30.06.2025 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina
Chomutov
Bruntal

Sokolov
Ostrava-meésio
Usti nad Labem
Louny

Décin

Hodonin

Teplice

Zngjmo
Brno-mésto
Ceska Lipa
Jesenik

Kolin

Prerov

Karlovy Vary
Sumperk

Meélnik

Liberec

Cesky Krumlov
Vsetin

Jablonec nad Nisou
Nymburk

Kladno

Pribram

Semily

Nachod

Tachov
Litomérice

Kutna Hora
Nowy Jicin
Olomouc
Trutnov
Rokycany
Frydek-Mistek
Blansko

Breclav

Cpava

Cheb

Trebi¢
DomaZlice
Prostéjov

Tabor

Beroun

Pisek

Hradec Kralové
Rakovnik
Vyskov
Strakonice
Svitavy

Zdar nad Sézavou
Jinlava

Ceské Budéjovice
Prachatice
Pardubice
Uherské Hradisté
Plzen-meésto
Brno-venkov
Chrudim

Klatowy
Kromériz
Plzen-jih a Plzen-sever
Praha

Havlickdv Brod
Jindfichtiv Hradec
Mlada Boleslav
Usti nad Orlic
Jicin

Zlin

Benesov
Pelhfimov
Rychnov nad KnéZnou
Praha-wychod a Praha-zapad
Celkem CR

Mezimésicni pfir./dbyt. nezaméstnanych v %

Pelhiimov

Mlada Boleslav
Ceska Lipa
Rychnov nad KnéZnou
Praha

Kolin

Nymburk

Kladno

Beroun
Strakonice
Jihlava

Mélnik

Zd4r nad Sazavou
Hradec Krélové
Kutna Hora
Litomérice

Zlin

Plzefi-mésto
Brno-venkov
licin

Brno-mésto
Vsetin

Tachov

Pisek

Ceské Budéjovice
Usti nad Labem
Liberec

Cheb

Pardubice
Ostrava-mésto
Olomouc
Rakovnik
Kromériz

Teplice
Praha-vychod a Praha-zdpad
Trebit

Pribram

Benesov

Most

Chrudim
Jablonec nad Nisou
Karvina

Vyskov
Rokycany
Chomutov
Blansko
Prachatice
Opava
Frydek-Mistek
Hodonin
Plzefi-jih a Plzefi-sever
Havlickav Brod
Louny

Sumperk
Domailice
Sokolov

Nachod

Uherské Hradisté
Prerov

Usti nad Orlici
Breclav

Dééin

Novy Jiéin
Svitavy

Klatovy
Prostéjov
Trutnov

Semily

Tabor

Bruntal
Jindfichiv Hradec
Znojmo

Karlovy Vary
Cesky Krumlov
Jesenik

Celkem CR

Pocet uchazeél na 1 volné misto

Karvind

Sokolov

Décin

Hodonin

Bruntal

Louny

Usti nad Labem
Jablonec nad Nisou
Blansko

Most
Ostrava-mésto
Znagjmo

Ceska Lipa
Frydek-Mistek
Trebic

Opava

Teplice

Prerov
Brno-mésto
Trutnov
Chomutov
Sumperk

Vyskov

Nachod
Litomérice
Karlovy Vary
Prostéjov
Uherské Hradisté
Semily

Breclav

Liberec
Jindfichtv Hradec
Kromériz

Mélnik

Kladno

Zdiér nad Sézavou
Piibram
Brno-venkov
Havlickav Brod
Strakonice
Rakownik

Tabor

QOlomaouc

Nowy Jicin

Vsetin

Beroun

Svitavy

Hradec Kralové
Klatovy
Nymburk

Kutna Hora
Domatlice
Chrudim

Ceské Budéjovice
Jesenik

Kolin

Rychnov nad KnéZnou
Jiéin

Jihlava

Zlin

Pelhiimov
Benesov
Rokycany

Pisek
Plzefi-mésto
Pardubice
Prachatice
Cesky Krumlov
Plzen-jih a Plzen-sever
Usti nad Orlici
Cheb

Praha

Miada Boleslav
Tachov
Praha-wjchod a Praha-zapad
Celkem CR
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